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SALUD OCUPACIONAL

La Salud Ocupacional persigue la promoción y mantenimiento
del más alto grado de bienestar FÍSICO MENTAL Y SOCIAL de
los trabajadores.

La pérdida de salud derivada de las condiciones de trabajo;

La protección de los trabajadores en su empleo contra los
riesgos derivados de factores adversos para la salud;

La colocación y mantenimiento del trabajador en un ambiente
de trabajo adaptado a sus capacidades fisiológicas y
Psicológicas.

‘’EN RESUMEN EN LA ADAPTACIÓN DEL TRABAJO AL HOMBRE
Y CADA HOMBRE A SU TRABAJO’’.

OMS - OIT , 1989



MARCO NORMATIVO

▸ C.P.E. Articulo 46. Trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud
ocupacional, sin discriminación y con remuneración o salario justo,
equitativo y satisfactorio.

▸ LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR de
2de Agosto de 1979 en sus Artículos 20 y 21 (Funciones del I.N.S.O.).

▸ CÓDIGO DE SALUD Cap. VIII del Artículo 63 y 64, señala que: El INSO es
la encargada de planificar, regular, coordinar, controlar, evaluar, y
asesorar toda actividad de higiene y seguridad industrial, medicina del
trabajo y contaminación de medio ambiente laboral. Toda persona natural
o jurídica responsable de una actividad de trabajo tiene el deber de
remitir a los organismos competentes la denuncia obligatoria de
enfermedades ocupacionales, accidentes de trabajo con lesión o muerte
e intoxicaciones crónicas o agudas, colectivas o individuales como
consecuencia del trabajo dentro de su jurisdicción.



FUNCIONES DEL I.N.S.O.



MISIÓN VISIÓN

El INSO, como Institución Pública
Descentralizada, tiene la competencia
de normar las actividades de salud
ocupacional y de ambiente de trabajo,
con la atribución general de controlar
las condiciones de higiene y seguridad
en el trabajo, en el marco de la
normativa vigente.

El INSO es la única institución
gubernamental rectora en Salud
Ocupacional en Bolivia, con
acreditación tecnológica de última
generación con profesionales y
técnicos altamente calificados,
brindando atención especializada a las
necesidades de la población
trabajadora.



OBJETIVOS INSTITUCIONALES
▸Desarrollar y gestionar una política de Salud Ocupacional y 

Ambiental respaldada con la finalidad del fortalecimiento 
institucional que se traduzca en una mejor calidad de servicio y 
cobertura, orientada a preservar la salud integral del trabajador, 
la familia, la comunidad y del medio ambiente. 

▸ Contribuir en la formación de una cultura de prevención de la 
Salud Ocupacional y Ambiental del trabajador boliviano y 
población en general, a través de la implementación de 
acciones de promoción, capacitación, prevención, investigación, 
vigilancia epidemiológica y evaluación de los ambientes de 
trabajo y su entorno.



DRA. SUSAN APARICIO GUTIERREZ

JEFE DE LA UNIDAD TÉCNICA DE 
MEDICINA DEL TRABAJO



MISIÓN

La unidad técnica de Medicina del
Trabajo encargada de investigar,
normar, vigilar, promover y
proteger la salud de los
trabajadores del estado
Plurinacional de Bolivia.

VISIÓN

La unidad técnica con personal
altamente capacitado, con equipamiento
de última generación e infraestructura
adecuada, para ser líderes en el área de
Medicina del Trabajo.



FUNCIONES

1. Ejecutar exámenes médicos preocupacionales y
ocupacionales sistemáticos y obligatorios para
todos los trabajadores.

2. Realizar prevención y promoción en salud
ocupacional.

3. Proporcionar asesoramiento técnico en salud
ocupacional a las empresas, entidades públicas
y privadas.

4. Capacitar y adiestrar recursos humanos a
diferentes niveles para su participación en
programas de salud ocupacional.

5. Evaluar y calificar las incapacidades derivadas
de riesgos comunes o profesionales

6. Vigilancia epidemiológica
7. Determinar la Aptitud laboral de los

trabajadores.
8. Asesorar y orientar en salud ocupacional a los

trabajadores incluyendo la seguridad social.



OBJETIVO GENERAL

Contribuir, promover, proteger
y mantener la salud integral de
los trabajadores del Estado
Plurinacional.



1. Realizar exámenes ocupacionales a 

trabajadores asegurados y no asegurados 

detectando precozmente enfermedades y 

lesiones tanto profesionales como 

comunes

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LA GESTIÓN



OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LA GESTIÓN

ACTIVIDADES PROGRAMADAS n°

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 1584

ATENCION EN ESTOMATOLOGIA 1572

ATENCION INFORMATIVA, CONSEJERIA 1572

TOMA DE PLACAS RADIOGRAFICAS 1572

ATENCION AUDIOLÓGICA 1572

TOMA DE MUESTRAS Y PROCESAMIENTO 1572



1. Evaluar inter y transdisciplinariamente

riesgos laborales recomendando acciones 

dirigidas a minimizar los riesgos 

detectados: 

Elaboración de propuesta de Medicina del 

Trabajo sobre riesgos laborales encontrados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LA GESTIÓN



1. Elaborar perfiles epidemiológicos a grupos 

de trabajadores identificando prevalencia 

e incidencia de enfermedades 

ocupacionales y comunes.

De los trabajadores atendidos en el 

INSO y para empresas 

solicitantes 

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LA GESTIÓN



1. Crear áreas operativas necesarias para la 

satisfacer la demanda y necesidades de 

la población laboral del Estado 

Plurinacional de Bolivia.

Creación de Jefatura de enseñanza e 

investigación y firma de convenios con 

Instituciones Publicas y/o Privadas. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LA GESTIÓN



1. Proporcionar asesoramiento técnico en 

salud ocupacional a las empresas y 

entidades públicas y privadas. 

Controles médicos a empresas según 

el riesgo.

Capacitación del personal y brigadas

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LA GESTIÓN



1. Certificar actividades concernientes a 

plaguicidas de uso doméstico: Evaluación 

clínica médica integral, certificado de 

aptitud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LA GESTIÓN



1. Realizar investigaciones en materia de 

salud ocupacional

Elaboración de perfiles de  

investigación en salud ocupacional

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LA GESTIÓN



1. Adquirir equipamiento informático 

requerido para la preservación, 

escalabilidad y seguridad.

Tener equipos informáticos de acuerdo 

a las necesidades institucionales 

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LA GESTIÓN



1. Elaborar normas destinadas a evaluar la 

calidad de servicios de entidades que 

prestan servicios en salud ocupacional.

2. Capacitar en la implementación de 

normas y procedimientos estandarizados 

de atención a trabajadores al personal de 

entidades que prestan servicios en salud 

ocupacional.

3. Desarrollar procesos de acreditación para 

empresas que prestan servicios en salud 

ocupacional.

OTRAS ACTIVIDADES 



ING. MSG. GUILLERMO ALEJANDRO ZAMORA 

KRALJEVIC

JEFE DE LA UNIDAD TÉCNICA DE 
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL



RENDICIÓN DE CUENTAS INICIAL 2024
INSO - AL SERVICIO DEL PAÍS DESDE 1962

La Unidad Técnica de Higiene y Seguridad Industrial, así

como especifica en el Art. 23 del DS 26119, se detallan

las atribuciones y obligaciones de la Jefatura de Unidad

Técnica de Higiene y Seguridad Industrial - UTHSI, así

como la composición mínima de esta, para el

cumplimiento de sus funciones.



INSO - AL SERVICIO DEL PAÍS DESDE 1962

Entre los componentes funcionales de la misma, se

encuentran listados en el DS 26119, los siguientes:

Área de Laboratorio de Química

Área de Ingeniería

Área de Instrumentación y Mantenimiento
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FUNCIONES - U.T.H.S.I.
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INSO - AL SERVICIO DEL PAÍS DESDE 1962

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
UNIDAD TECNICA DE HIGIENE Y 

SEGURIDAD INDUSTRIAL

❖ Realizar y otorgar mayor cobertura a la
evaluación de riesgos físicos, químicos y
seguridad ocupacional, orientado a todos los
rubros laborales a nivel nacional.

❖ Gestión y control de plaguicidas de uso 
doméstico.
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U.T.H.S.I– EQUIPOS PARA LA

EVALUACIÓN DE RIESGO FÍSICO

SONOMETRO
MONITOR 

DE ESTRÉS TÉRMICO
LUXOMETRO

VIBRÓMETROS

Nuestros equipos cuentan con CERTIFICADO DE CALIBRACION
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U.T.H.S.I.– EQUIPOS DE LABORATORIO

DE HIGIENE Y TOXICOLOGIA INDUSTRIAL

AA pinacle 900F

ESPECTROFOTOMETRO 

UV-VISDMA-80
MUESTRAS SOLIDAS, LIQUIDAS Y GASEOSOS
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CAPACITAR A TRABAJADORES Y OTROS SOLICITANTES EN
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

“USO, MANEJO Y APLICACIÓN DE PLAGUICIDAS DE USO DOMÉSTICO”
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En la programación de la Gestión 2024, se

programó tener un alcance promedio por

capacitación de 200 personas por mes, para la

meta anual del POA



La UTHSI atiende la demanda institucional de

detección de contaminantes químicos.

En la Gestión 2024 se compromete la realización de mediciones

de contaminantes químicos

RENDICIÓN DE CUENTAS INICIAL 2024

MEDICIÓN DE CONTAMINANTES QUÍMICOS EN 
PUESTOS DE TRABAJO



REALIZAR ANALISIS TOXICOLOGICO POR EXPOSICION LABORAL A
METALES PESADOS, SOLVENTES ORGANICOS Y GASES
INORGANICOS

A lo largo de la gestión 2023, se

registró una importante

demanda de análisis de

mercurio y plomo en sangre,

principalmente proveniente de

industrias manufactureras y del

sector minero
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Respecto a lo programado para la gestión, se

programa la realización de 180 análisis

toxicológicos.
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Entre las áreas funcionales de la UTHSI, se tiene a

disponibilidad el Laboratorio de Química, en el cual se

realizan una amplia gama de análisis toxicológicos.

Estos están direccionados al monitoreo de la salud

ocupacional, determinando grado de intoxicación por

exposición a metales pesados (Mercurio o Plomo),

solventes orgánicos y gases inorgánicos.
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MEDICIÓN DE CONTAMINANTE FÍSICOS EN PUESTO DE TRABAJO

El área de Ingeniería de la UTHSI es la encargada de la medición,

identificación y valoración de riesgos y contaminantes físicos. Servicio

que la presente se programa en la Gestión, la realización de 36

mediciones
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MEDICIÓN DE LA CARGA DE FUEGO DE UN LOCAL DE

TRABAJO

Del mismo modo, se programa para esta área funcional de la

UTHSI, la realización de 36 estudios de carga de fuego.

Dentro de la gama de riesgos físicos bajo la capacidad de detección y

monitoreo de la unidad, los servicios de monitoreo de ventilación

ambiental y ocupacional para cumplir cumplir las expectativas de la

gestión. Programando en la Gestion 2024 un compromiso 36 estudios de

monitoreo de Higiene Ocupacional.
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Objetivo Especifico Cantidad

Elaboración de activ idades de Control, Fiscalización y Corrección de Aplicación de la Normativa SySO v igente 24             

Realización Analisis Toxicologico por exposicion laboral a metales pesados, solventes organicos y gases inorganicos 180          

Medicion de Contaminante Fisicos y Quimicos en el Ambiente de Trabajo 36             

Realización de Capacitaciones de Salud Ocupacional, en Formacion de Brigadas de Emergencia y Atención al Plan de Emergencias 3               

Realización de Monitoreos de Higiene Industrial y Ocupacional y Carga de Fuego en el Ambiente de Trabajo 36             

Informar a la poblacion sobre promocion y prevencion de enferemdades profesionales (Afiches, banners, tripticos, spots, v ideos) 8.000       

Otorgar carnet de aplicador de plaguicidas de uso domestico 50             

Registro de PUD 96             

Certificado de Despacho Aduanero 367          

Legalizaciones de registros 48             

Control de verificacion de PUD registrados en el INSO 3               

Norma elaborada 3               

Determinar niveles de contaminacion en trabajadores informales 1               



LIC. BORIS LIMBERT CONTRERAS MENDOZA

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS



UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Administración

Recursos 
Humanos

Contabilidad

Contrataciones

Presupuesto

Tesorería

Sistemas

Activos Fijos

Amacenes

Servicios 
Generales

Estadística
Diseñar implementar, 

evaluar el desarrollo

Misión Visión

Objetivos

Plan de Trabajo

Cumplimiento



PRESUPUESTO DE RECURSOS APROBADO 
PARA LA GESTIÓN 2024

Rubro Descripción
Presupuesto 

VIgente

12 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES 3,882,686.00 

19 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,499,284.00 

35 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 1,057,201.00 

39 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 115,000.00    

Total 9,554,171.00 

ESTADO DE EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO DE RECURSOS POR GRUPO DE RUBRO

Resolución de Directorio MSyD/INSO/RD/No. 01/2023

Resolución Administrativa MSyD/INSO/DGE/No. 18/2023



PROYECCION DE INGRESOS 2024

320.221

277.760

366.671

226.478

305.784

373.674

262.808

321.383

367.289

346.590

342.082

371.947

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

350.000

400.000

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SEPT OCT NOV DIC

Proyeccion 2024 - Venta de Servicios de las Administraciones Públicas

TOTAL: 3,882,686



PRESUPUESTO DE GASTO 2024

POR OBJETO DEL GASTO

Objeto Descripcion Objeto Del Gasto FUENTE Presup. Vig.

1 SERVICIOS PERSONALES 20 748,887.00       

11 OTROS 20 428,973.00       

2 OTROS SERVICIOS 20 753,968.00       

4 BIENES Y SERVICIOS 20 2,307,535.00    

5 SERVICIOS BASICOS 20 124,484.00       

6 ACTIVOS FIJOS 20 576,040.00       

8 OTRAS DEUDAS 20 115,000.00       

1 SERVICIOS PERSONALES 41 4,499,284.00    

Total 9,554,171.00    



EJECUCIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE 2024

ESTADO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

POR OBJETO DEL GASTO

Objeto Descripcion Objeto Del Gasto FUENTE Presup. Vig. Devengado Pagado
% DE 

EJECUCION

1 SERVICIOS PERSONALES 20 748,887.00       47,467.61         47,467.61         6.34%

11 OTROS 20 428,973.00       138,212.00       138,106.00       32.22%

2 OTROS SERVICIOS 20 753,968.00       70,781.50         70,781.50         9.39%

4 BIENES Y SERVICIOS 20 2,307,535.00    157,864.13       156,894.33       6.84%

5 SERVICIOS BASICOS 20 124,484.00       21,193.93         20,513.93         17.03%

6 ACTIVOS FIJOS 20 576,040.00       -                  -                  0.00%

8 OTRAS DEUDAS 20 115,000.00       75,022.25         75,022.25         65.24%

1 SERVICIOS PERSONALES 41 4,499,284.00    602,419.07       602,419.07       13.39%

Total 9,554,171.00    1,112,960.49    1,111,204.69    11.65%



Cat. Prg. Descripción Cat. Prg. Presup. Vig. Devengado Porcen. 

 001 0  002 GESTIÓN ADMINISTRATIVA, LEGAL Y DE CONTROL INTERNO 6,688,779.00 941,265.62 14.07%

 001 0  099 PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL 6,016.00 0.00 0.00%

 001 0  930 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 65,859.00 0.00 0.00%

 720 0  010 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA SALUD OCUPACIONAL 2,488,113.00 167,138.45 6.72%

 740 0  020 GESTIÓN DE INFORMACIÓN EN SALUD OCUPACIONAL 30,000.00 0.00 0.00%

 750 0  030 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL INSO 243,204.00 0.00 0.00%

 770 0  050 DESARROLLO Y MEJORA DE LA SEGURIDAD INFORMÁTICA 32,200.00 4,556.42 14.15%

9,554,171.00 1,112,960.49 11.65%

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA



RENDICION DE CUENTAS FINAL 2024

867.146

199.397

256.059

173.926

130.727

204.132

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

900.000

1.000.000

ENE FEB MAR

Estacionalidad comparativa entre Ingresos y Gastos del Primer Trimestre 2024

Venta de Servicios de las Administraciones Públicas Ejecucion de gastos en la fuente 20 organismo 230

FUENTE DE INGRESO ENE FEB MAR

Venta de Servicios de las Administraciones Públicas 867,146 199,397 256,059

Ejecucion de gastos en la fuente 20 organismo 230 173,926 130,727 204,132

DIFERENCIA 693,220 68,670 51,927



ACTIVIDADES PROYECTADAS 2024

Administración

• Actualización del Arancel

• Firma de Nuevos convenios

Promoción

• Elaborar Material Promocional

• Souvenirs para invitados 

• Marketing por redes sociales

Facturación

• Se ingreso al sistema de Facturación Electrónica

• Sistema Propio de Facturación



ACTIVIDADES PROYECTADAS 2024

Recursos Humanos

• Capacitación para el personal

• Convenios para capacitación

Adquisición Activos Fijos

• Estación de lectura de placas OIT y Sistema DR estacionario para 
equipo de RX,

• Video Otoscopio

• Bombas de muestreo de aire ELF

• Centrifuga y coagulómetro

Infraestructura

• Mantenimiento del inmueble con el fin de brindar un mejor servicio 
y dar comodidad a los usuarios del servicio.



LIC. ROBERTO VILLALBA PEREDO

AUDITOR INTERNO



La Unidad de Auditoria Interna en general y

particularmente en el Sector Público, tiene

una importancia primordial porque forma

parte de un Control Interno en la

Administración Pública que es fundamental,

no sólo por su contribución a los resultados y

gestión publica, sino también como parte

del establecimiento de una cultura de

control que debe trascender a toda la

estructura organizacional, desde la máxima

autoridad ejecutiva hasta los niveles

jerárquicos mas bajos.

AUDITORIA INTERNA
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AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y DEFICIENCIAS 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL GESTIÓN 

2023

EXAMEN DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS DE

LA GESTIÓN 2024.

PARTIDAS QUE TIENEN MAYOR RELEVANCIA EN LAS

OPERACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

OCUPACIONAL :

AUDITORÍA OPERATIVA A LOS PROCESOS DE CALIFICACIÓN DE

GRADO DE INVALIDEZ Y EXÁMENES MÉDICO POST OCUPACIONAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023.DEL INSTITUTO

NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL.

AUDITORIAS 

PROGRAMADAS 

GESTION 2024

POA

CGE

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE ESTADOS 

FINANCIEROS Y DEFICIENCIAS DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL GESTIÓN 2023

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LAS

OPERACIONES DE LA UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS GESTION 2023 DEL

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

OCUPACIONAL
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AUDITORIAS 

PROGRAMADAS 

GESTION 2024

POA

CGE

OTRAS AUDITORÍAS SOLICITADAS POR LA MAE:

PRIMER SEGUIMIENTO AL INFORME INSO/UAI/INF.INT.N°001/2023 DE

CONTROL INTERNO SOBRE LA CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y

DEFICIENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL

GESTION 2022

PRIMER SEGUIMIENTO AL INFORME

INSO/UAI/INF.INT.N°002/2023 DE CONTROL INTERNO SOBRE

LA CONFIABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DEFICIENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

OCUPACIONAL GESTION 2022

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL INFORME

INSO/UAI/INF.INT.N°001/2023 DE CONTROL INTERNO

SOBRE LA CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y

DEFICIENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

OCUPACIONAL GESTION 2022

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL INFORME

INSO/UAI/INF.INT.N°002/2023 DE CONTROL

INTERNO SOBRE LA CONFIABILIDAD DE LOS

ESTADOS FINANCIEROS DEFICIENCIAS DEL

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

OCUPACIONAL GESTION 2022
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ACCIONES REALIZADAS 
DURANTE EL PRIMER 
TRIMESTRE 2024

01

02

03

04

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y 

DEFICIENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 

OCUPACIONAL GESTIÓN 2023

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE ESTADOS 

FINANCIEROS Y DEFICIENCIAS DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL GESTIÓN 2023

EN CURSO: EXAMEN DE CONFIABILIDAD DE LOS

REGISTROS DE LA GESTIÓN 2024.

PARTIDAS QUE TIENEN MAYOR RELEVANCIA EN LAS

OPERACIONES DEL INSO.

OTRAS AUDITORÍAS SOLICITADAS POR LA MAE



GRACIAS …


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55

